İLAN

[bookmark: _Hlk216267418]6331 SAYILI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNUNUN 20. MADDESİ VE ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞININ 29.08.2013 TARİH VE 28750 SAYILI RESMİ GAZETEDE YAYINLANAN TEBLİĞİNİN 5. MADDE 2. BENDİNE GÖRE 24 / 12/ 2025 TARİHİNDE ÇALIŞAN TEMSİLCİSİ SEÇİMİ YAPILACAĞI İLAN EDİLMİŞTİR. 

SEÇİM SONUCUNDA İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İLE İLGİLİ ÇALIŞMALARA KATILMA, ÇALIŞMALARI İZLEME, TEDBİR ALINMASINI İSTEME, TEKLİFLERDE BULUNMA VE BENZERİ KONULARDA ÇALIŞANLARI TEMSİL ETMEYE YETKİLİ OLARAK AŞAĞIDA BELİRTİLEN NİTELİKLERE SAHİP BİR KİŞİ, ÇALIŞAN TEMSİLCİSİ OLARAK SEÇİLECEKTİR. 
ÇALIŞAN TEMSİLCİ OLMAK İSTEYEN ADAYLARIN 22 / 12 /2025 TARİHİNE KADAR DR. KUDRET ÖKTEM ÖZTÜRK’E MÜRACAAT ETMELERİ İLAN OLUNUR.

İSTENEN NİTELİKLER (28750/Md-6); 
a) İŞYERİNİN TAM SÜRELİ DAİMİ ÇALIŞANI OLMASI,
b) EN AZ 3 YILLIK İŞ DENEYİMİNİN BULUNMASI,
c) EN AZ ORTAOKUL DÜZEYİNDE ÖĞRENİM GÖRMÜŞ OLMASI.
· Belirli süreli veya geçici işlerde (a) ve (b) bentleri, işyerinde 3 yıllık iş deneyimi bulunmayan çalışan veya aday bulunmaması halinde (b) bendi, çalışanlar veya adaylar arasında yeterli eğitim düzeyine sahip kişi bulunmaması halinde (c) bendi hükümleri uygulanmaz.
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